
附件 1

鲁山县公开招聘县属企业中层管理人员岗位需求一览表（共 33 人）

类

别
部门 岗位名称 招聘计划 工作概述 岗位要求

集

团

公

司

综合部 部长 3 人

保证公司良好的办公环境，确保公司内部管理规范有序；

履行行政、人事工作管理职能；认真履行综合协调的职能，

推进公司各项重要决策的贯彻落实；企业文化宣传，团建

活动组织；董事会、监事会、经理办公会议、其他会议的

记录、督查落实工作等。

年龄要求：40 岁以下；学历要求：本科以上学历，特别优秀

可放宽至大专以上学历；专业：工商管理、人力资源管理、

中文等专业；工作经验：3 年以上相关工作经验。

财务部 部长 2 人

履行资金预算管理、成本费用预算管理、税务管理、会计

核算管理、资产管理等职责，保证公司及控股企业财务工

作高效有序进行，准确反映财务状况、经营成果，向管理

层提供可靠、有用的决策信息；有效运用各项财务资源、

减少成本，保障公司的现金流、实现公司的稳健运营。

年龄要求：40 岁以下；学历要求：本科以上学历，特别优秀

可放宽至大专以上学历；专业：金融类、经济类、法律类。

工作经验：3 年以上相关工作经验。有金融类、经济类、法律

类资格证书者优先；

融资部 部长 3 人

满足流动资金的需要；当资金短缺时，以最小的代价筹措

到适当期限，适当额度的资金；当资金盈余时，以最低的

风险、适当的期限投放出去，以取得最大的收益，从而实

现资金供求的平衡。

年龄要求：40 岁以下；学历要求：本科以上学历，特别优秀

可放宽至大专以上学历；专业：金融类、经济类、法律类；

工作经验：3 年以上相关工作经验。有金融类、经济类、法律

类资格证书者优先。

风控法务部 部长 3 人
全面负责集团公司风控法务工作，合同合法合规性审阅、

以及法院起诉、保全、执行工作。

年龄要求：40 岁以下；学历要求：本科以上学历，特别优秀

可放宽至大专以上学历；专业：金融类、经济类、法律类；

工作经验：3 年以上相关工作经验。有金融类、经济类、法律

类资格证书者优先。



工程项目部 部长 3 人

认真贯彻执行国家有关工程建设的方针、政策和上级颁发

的技术标准、规范、规程及施工技术管理制度。全面负责

工程项目部各项工作，熟悉标书文件、设计图纸，参加现

场调查核对，提出完善设计的建议；负责工程项目施工管

理全面工作，对项目管理内的各分项工程的工作进度、 质

量、安全和文明施工等进行全面监督管理。

年龄要求：40 岁以下；学历要求：本科以上学历，特别优秀

可放宽至大专以上学历；专业：土木工程类、建筑类等相关

专业；工作经验：3 年以上相关工作经验。有建筑工程、市政

工程类资格证书者优先。

一

级

子

公

司

总经理 5 人

认真贯彻落实公司的经营方针，完成董事会下达的经营管

理目标；组织实施经董事会批准的公司年度工作计划和财

务预算报告及利润分配、使用方案；组织实施经董事会批

准的新项目；组织公司的日常经营管理工作等。

年龄要求：40 岁以下；学历要求：本科以上学历，特别优秀

可放宽至大专以上学历；专业：金融类、经济类、法律类；

工作经验：3 年以上相关工作经验。有金融类、经济类、法律

类资格证书者优先。

副总经理 14 人

协助总经理制定公司发展战略规划、经营计划、业务发展

计划；将公司内部管理制度化、规范化；制定公司组织结

构和管理体系等相关的管理业务规范和制度；组织、监督

公司各项规划和计划的实施，开展企业形象宣传活动；按

时提交公司发展现状报告。

年龄要求：40 岁以下；学历要求：本科以上学历，特别优秀

可放宽至大专以上学历；专业：金融类、经济类、法律类、

工程类；工作经验：3 年以上相关工作经验。有金融类、经济

类、法律类、工程类资格证书者优先。


