
2021年鲁山县

一般公共预算转移支付情况说明

2021年上级对我县税收返还和转移支付372426万元，其中安

排县本级338768万元，补助乡级33657万元。

一、县级转移支付收入主要情况

(一)返还性收入4510万元，其中，老增值税税收返还1324万

元，增值税“五五分享”2017年税收返还基数537万元，所得税

基数返还补助518万元，成品油价格和税费改革税收返还2089万

元等。

(二)一般性转移支付收入310541万元，其中，均衡性转移支

付收入76304万元，农林水共同财政事权转移支付收入13695万元

，教育共同财政事权转移支付收入39986万元，社会保障和就业

共同财政事权转移支付收入41915万元，医疗卫生共同财政事权

转移支付收入52298万元等。主要安排用于脱贫攻坚、教育、社

会保障和就业、卫生健康和农林水等方面支出。

(三)专项转移支付收入23717万元，其中，卫生健康1440万

元，教育3333万元，农林水事务9858万元，交通运输2933万元，

节能环保2325万元等。主要安排用于教育、卫生健康、节能环保

、脱贫攻坚、交通运输等方面支出。



二、乡级转移支付收入主要情况

上级对我县税收返还和转移支付中补助乡级33657万元，加

上县本级转移支付补助乡级44431万元，补助乡级合计78088万元

。

(一)一般性转移支付收入55716万元，其中，均衡性转移支

付收入32848万元，贫困地区转移支付收入9734万元，农林水共

同财政事权转移支付收入11074万元等。主要安排用于人员经费

等基本支出，基层组织建设，村干部误工补贴，以及脱贫攻坚项

目建设等。

(二)专项转移支付22372万元，其中农林水事务14140万元，

城乡社区2789万元，社会保障和就业275万元，一般公共服务1551

万元等。主要安排用于脱贫攻坚、城乡社区建设、社会保障和就

业等工作的专项补助。



2021年鲁山县

政府性基金转移支付情况说明

2021年上级对我县转移支付17462万元，全部安排县级支出

，主要用于上级大中型水库移民后期扶持基金安排的移民补助

和基础设施建设、城乡社区建设等。

县本级安排补助乡级转移支付20866万元，主要用于农村危

旧房屋拆除补助、拆旧复垦奖励、土地征收等。



2021年，省政府核定我县新增债务限额 76700万元（一

般债券 15000 万元，专项债券 61700 万元）。在新增债务限

额内，我县转贷地方政府新增债券 76700 万元（一般债券

15000万元，专项债券 61700万元），用于支持交通基础设施、

医疗卫生事业、城镇基础设施和棚户区改造等县重点项目建

设。同时，转贷再融资一般债券 18700万元，用于置换到期

的政府一般债券。债券资金全部纳入预算管理，并按要求报

县人大常委会审查批准。

2021年底，全县政府债务余额合计 416873万元，其中：

一般债务 177797万元，债务期限包括 3年期、5年期、7年

期、10年期、30年期等；专项债务 239076万元，债务期限

包括 5年期、7年期、10年期、15年期等；控制在省政府核

定的债务限额 450954万元（一般债务限额 194054万元，专

项债务限额 256900万元）以内，政府债务率 68.1%，债务风

险总体可控。

2021年，安排政府债务还本 24170万元（一般债务还本

18980万元，专项债务还本 5190万元），付息 12790万元（一

般债务付息 6152 万元，专项债务付息 6638 万元）。因汇率

变动，外债余额减少 46万元（一般债务）。

2022年，截止 6月底，我县共转贷地方政府债券 88374

万元，其中：再融资一般债券 5000万元，新增一般债券 11474



万元，新增专项债券 71900万元。全部按规定纳入预算管理，

统筹用于全县重点项目支出，以及偿还到期政府债务。



鲁山县重大项目及绩效情况说明

全面实施预算绩效管理改革。建立健全制度，完善事前、事

中、事后全过程预算绩效管理链条，强化预算绩效管理结果应用

，实现预算绩效全流程闭环管理。组织县级预算部门开展绩效自

评工作，并选取4个县级部门和6个重点项目开展重点绩效评价，

涉及资金4524万元。



预算绩效管理工作说明

围绕贯彻落实党中央、国务院、省委省政府和市委市政

府决策部署，发挥预算绩效管理的引导作用，做实做细财政

、审计协同联动机制。严格事前绩效评估，完善绩效目标管

理，做实绩效运行监控。将评价结果与完善政策、调整预算

安排有机衔接，将预算绩效作为优化财政支出结构、提高资

源配置效率的重要抓手。推动绩效目标、绩效评价结果向社

会公开，健全分行业分领域分层次的核心绩效指标体系，提

升预算绩效管理标准化、科学化水平。


