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鲁府院联席办〔2022〕2号


鲁山县府院联动联席会议办公室
关于印发《鲁山县府院联动联席会议办公室
[bookmark: _GoBack]工作规则》的通知


各乡（镇）人民政府、街道办事处，县府院联动联席会议办公室成员单位,县人民法院相关业务部门：
《鲁山县府院联动联席会议办公室工作规则》已经联席会议办公室研究通过，现予印发执行。


鲁山县府院联动联席会议办公室   
2022年10月28日        
鲁山县府院联动联席会议办公室
工作规则

为确保县府院联动联席会议办公室（以下简称“联席会议办 公室”）各项工作有序运转，根据《河南省人民政府 河南省高级 人民法院关于建立河南省常态化府院联动工作机制的通知》（豫 政明电〔2022〕2号）、《河南省府院联动联席会议办公室关于印 发河南省府院联动联席会议办公室工作规则的通知》（豫府院联 席办〔2022〕5号）、《平顶山市人民政府 平顶山市中级人民法院关于建立平顶山市常态化府院联动工作机制的通知》（平政明电〔 2022〕3号）和《鲁山县人民政府 鲁山县人民法院关于建立鲁山县常态化府院联动机制的通知》（鲁政〔2022〕34号）等，特制定本规则。
一、机构设置
联席会议办公室设在县司法局，负责联席会议日常联络、沟 通协调、督办落实和联席会议决策部署、决定事项的转办、交办 等工作。各成员单位分管负责同志为联席会议办公室成员，其相 关部门负责人（政府部门法治机构负责人、县人民法院行政厅负责人）为联络员，负责对接联席会议办公室日常联络、沟通协调等工作。联席会议办公室在县司法局内设行动专班，县政府办公室、县人民法院及相关单位派员参加，在办公室主任领导下, 具体承担联席会议办公室日常工作。
二、组成人员
办公室主任：高长见（县司法局局长）
办公室副主任：梁科蕾（县司法局副局长）
胡春生（县人民法院院领导）
办公室成员：县政府办公室、县发改委、县工业和信息化局、县公安局、县财政局、县人力资源和社会保障局、市生态环境局鲁山分局、县自然资源局、县住房和城乡建设局、县交通运输局、县水利局、县农业农村局、县商务局、县文化广电和旅游局、县卫健委、县应急管理局、县审计局、县市场监管局、县医疗保障局、县林业局、县金融工作局、县信访局、县政务服务和大数据服务中心、县房产事务服务中心、县税务局、人行鲁山支行、县银监办分管负责同志。
三、主要职责
（一）负责县府院联动联席会议日常工作；
（二）负责县府院联动联席会议研究问题事项的征集、拟定、协商等准备工作；
（三）负责县府院联动联席会议确定问题事项的责任分工、 沟通协调、督办落实、考核评价和汇总报告等工作；
（四）负责根据工作需要组织召开府院联动工作专题会议、 推进会议、问题专班会议、联席会议办公室全体会议和联络员会 议等，研究决定工作中的重要事项；
（五）根据府院联动工作需要，做好公文拟制、办理、管理 等公文处理工作；
（六）负责联系、指导、宣传全县府院联动工作；
（七）完成县府院联动联席会议交办的其他事项。
四、联席会议成员单位主要职责
（一）牵头单位：对联席会议确定具体问题事项的推进落实 负总责，严格按照任务要求和落实举措，制定工作方案，建立工 作台账，明确专班专人，逐一对账销号，推动问题实质性解决和 落实。对问题事项推进情况、联席会议工作部署和要求的贯彻落 实情况等，要及时总结并向联席会议及办公室报告。
（二）责任单位：对联席会议确定具体问题事项部分负责， 严格按照会议研究确定的任务要求，积极主动配合牵头单位，完 善落实举措，加强沟通协作，共同推动问题实质性解决和落实。
（三）成员单位：根据部门职责，对指导本系统府院联动相 关工作和共同推进全县常态化府院联动工作负责，认真落实府院 联席会议决定事项、工作部署和要求。指定本单位府院联动工作 联络员，对照《鲁山县常态化府院联动工作机制》确定的主要任务制定本单位贯彻落实方案，及时向办公室报告重要工作进展 情况、重要工作信息等。
五、工作制度
（一）会议制度
1.府院联动工作专题会议、推进会议根据工作需要不定期召 开，主要研究解决专项工作突出问题和及时沟通掌握相关工作推 进情况。参加人员为县政府、县法院相关责任领导同志，办公室
主任、副主任，各相关部门负责领导同志及联络员。
2.问题专班会议根据工作需要召开，主要加强具体问题事项 工作专班及相关责任单位之间的工作沟通和协调，交流工作情况，推动问题解决。参加人员为办公室相关领导、各专班相关负责同志和成员。
3.联席会议办公室全体会议和联络员会议根据工作需要召开，收集沟通相关情况，传达相关决策部署和要求，协调解决有关问题。
（二）宣传报道制度
1.信息收集。联席会议各成员单位要及时收集本单位、本系 统府院联动相关工作进展、阶段性成效、特色亮点等，形成工作 信息，及时报联席会议办公室。
2.建设专栏。在县政府门户网站等开设法治政府建设专栏，在县人民法院网站开设信息专栏，持续报道全县府院联动工作动态、典型经验、工作成效等，打造府院联动工作的鲁山经验。
3.特事特报。对府院联动工作的重大进展、突出成效和显著亮点等，联席会议办公室按程序向联席会议报告。
（三）文件管理制度
1.发文。联席会议办公室严格按照文件印发和保密管理等要求，结合工作需要，对拟以联席会议办公室名义印发的文件做好文号管理和登记。
2,收文。联席会议办公室对各成员单位拟呈报联席会议的各类文件做好运转登记。各成员单位传递秘密文件，必须采取保密措施，确保安全，秘密文件不得利用计算机、传真机传输。
3.存档。公文办完后，公文起草的具体承办单位要及时将公文及相关配套材料报送至联席会议办公室，根据档案管理要求，分类存档。
（四）督办工作制度
府院联动工作纳入法治鲁山（法治政府）建设考核。联席会 议办公室联合县政府督查室，对县府院联动联席会议纪要确定重 大问题事项的落实情况，进行督察督办和跟踪问效。有关督察考 核情况向联席会议报告，确保联动实效。
六、其他事项
本规则自印发之日起施行。
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