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工作动态

○鲁山县持续开展2023年度“两新人员”、执法人员法治能力测试

○鲁山县府院联动 推进行政争议实质性化解工作

鲁山县持续开展2023年度“两新人员”、执法人员法治能力测试

为做好全省法治政府建设示范创建活动，纵深推进法治政府建设，提升广大干部职工运用法治思维和法治方式开展工作的能力和水平，县委依法治县办、县法治政府建设领导小组办公室根据法治鲁山和法治政府建设工作需要,对标法治政府示范创建新要求，探索创新，精心组织,在7月18日至21日，县委依法治县办、县法治政府建设领导小组办公室牵头，县委政法委、县纪委监委、县司法局共同组织，对2021年1月以来“两新”人员及行政执法人员组织开展全方位多层次高密度法治培训、测试活动。
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7月初，县委依法治县办印发《关于在全县开展“围绕习近平法治思想‘十一个坚持’月月有主题”专题学习活动的通知》要求各单位组织领导干部带头读原著、学原文、悟原理，深刻学习领会习近平法治思想。县司法局统一编写“法治建设应知应会”手册，内容以习近平法治思想为重点，涉及从法治政府建设、法治社会建设、社会治理制度创新、法规制度建设、治理能力和治理水平现代化等方面，向县直有关单位和机关各股室同志转发电子版并督促深入学习，有力地促进了全县领导干部准确把握法治政府建设的精神实质和内涵。
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本次法治考试创新教育形式,提升培训效能，采用了“主考场+分考场”、“线上辅导+线下自学+现场测试”新模式。在县司法大楼12楼会议室设为“主考场”，四个督导组同步深入县交通运输局、县住建局、县公安局、县农业农村局等单位开设专项测试“分考场”，本轮法治考试累计开展26场（次），对1800余名“两新人员”和执法人员进行测试，实现了法治考试多层次、高密度、全覆盖,为全面提升法治鲁山建设水平和创建省级法治政府建设示范县工作奠定了坚实的政治理论基础和科学的指导体系。
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下一步，我县将继续以“全员学习”+“随机抽考”模式，以考促学，以学促创，各单位要将“两新人员”、执法人员法治能力测试作为提升自身能力的最佳战场，努力克服工学矛盾，在紧张工作之余全身心地投入备考复习，充分展现克服困难、勇于挑担的优秀品质，掀起比学赶超热潮，营造“认真备考求实效、上下同心争一流”的浓厚氛围，推动我县法治政府示范创建工作再上新台阶。
鲁山县府院联动 

推进行政争议实质性化解工作

据鲁山县人民法院反馈，截止7月24日我县共受理行政诉讼案件59件，在审16件，已结案43件中败诉6件，败诉率14%，分别是：自然资源局4件，人社局2件。为实现行政诉讼案件发案量和败诉率“双下降”，推进行政争议实质性化解，我县提出六项具体措施以确保应诉和败诉案件及时报告制度的落实。

一是建立通报制度。印发了《关于2022年以来行政机关败诉率高、行政争议实质性化解效果不佳问题的通报》（鲁府院联席办〔2023〕1号）和《关于行政诉讼案件情况的通报》（鲁府院联席办〔2023〕2号），分别就2022年全年和2023年上半年的行政诉讼案发情况、败诉情况进行梳理和原因分析，将我县“河南省法治政府建设示范县”创建活动与“双下降”任务对接，以期目标的顺利实现。

二是开展“入驻监督”。针对县自然资源局2022年败诉案件和2023年在审案件多的严峻情形，县司法局将“双下降”与涉企行政执法突出问题专项督查工作和行政执法突出问题专项整治工作相结合，派出工作小组开展为期20天的驻点督导，工作中通过现场观摩、实地走访、案卷评查等方式履行法定监督职责。对发现的案卷装订不标准、办案程序不规范、法定权利不保障、主要证据不充分、文书表述不清晰、案件办理不及时等问题逐条分析，提出了加强法治学习、排查执法案卷、落实“三项制度”等监督意见。

三是强化信息互通。强化府院之间的信息互联，审判机关在行政立案之后及时通知相关行政部门做好应诉准备，相关行政机关在5日内向县政府法制办和县司法局依法行政监督协调室报备，报备时叙明案件起因、可能性后果以及下一步应对措施。部门间各依职责互通畅联，协同发力。

四是加强分析研判。与自然资源局、应急管理局、人社局加强联系，就已败诉案件的原因、仍在审或下步可能面对案件的应对措施进行深入分析制定整改措施。有在审案件的相关单位就案件进行分析研判，制定详细的应对举措，同时与相关部门建立密切的信息互通、工作协同机制。

五是强化矛盾化解。将通过行政调解、和解手段化解矛盾贯穿执法、复议或诉讼全过程，健全诉前、诉中、诉后各个阶段的常态排查、会商研判、信息预警相衔接的工作机制，加大案件实质性化解力度，从根本上确保“双下降”目标的实现。

六是落实责任追究。相关职能部门通过执法检查、执法监督和执法协调等方式及时发现与纠正行政机关在执法和案件处理中的失职失责行为，及时将违法违纪线索移交纪检监察部门进一步处理。

报：市法治政府建设领导小组办公室
送：县省级法治政府建设示范创建指挥部政委、指挥长、副指挥长
发：各乡（镇、街道），县委各部委，县直各单位
编校：徐亚利、陈宇                             （共印80份）
