鲁山县交通运输局法治政府建设工作汇报

自我县法治政府示范县创建工作开展以来，县交通运输局党组高度重视，把法治政府建设作为重要政治任务，加强领导，成立了由局党组书记、局长任组长、全体班子成员为副组长，局属各单位、机关各股室负责人为成员的法治政府建设工作领导小组，明确任务分工，细化工作措施，层层压实责任

一、营造法治政府宣传浓厚氛围

自法治政府创建工作以来，在交通运输系统迅速掀起创建工作热潮。局法治政府建设领导小组先后召开会议10余次，下发了法治政府创建工作实施方案、宣传工作实施方案、“八五”普法等文件，迅速掀起创建工作热潮。截止目前，涉及100项内业材料已经准备完备。

全县交通运输行业踊跃参与法治政府示范创建，利用汽车站、出租车、班车、公交车等载体，广泛宣传，同时我局印发了《致全县人民的一封信》,通过微信公众号和深入交通运输企业，开展问卷调查，了解掌握企业和群众对法治建设的期盼和需求积极查找、改进工作中的不足，提高法治政府建设群众知晓率，引导群众更好的理解、参与、支持法治建设工作，不断提升群众满意度，把法治政府建设推向深入。

二、做好“两新人员”、“行政执法人员”培训考试

我局通过加强领导干部职工法律法规学习教育，不断提升全体干部职工的法治观念、法治意识。

1.落实党组中心组学法制度。坚持每年在党组中心组学习计划中安排学习法律法规的内容，促进领导班子带头学法懂法用法。

2.开展“两新人员”“行政执法”专题培训，采取集中授课、集中考试等形式，提升“两新人员”、行政执法人员学法、遵法、守法、用法意识和法律法规水平。

3.组织我局有执法证的干部职工参加2021年度2022年度、2023年度全省行政执法考试，并确保全员考试合格四是局属交通执法局组织开展“一月学一法”及“一月一案一评析”业务学习和“法治进队所”活动，及时解决基层执法队伍在案件办理过程中遇到的疑难问题，增强其依法执法、公正执法的法治意识。

三、依法履职和转变政府职能

1.深化“放管服”制度改革。行政审批全面推行“一窗口受理”改革的基础上，推进放权赋能工作走向深入，目前 54 项放权赋能任务已经完成交接,可正常运行,权责清单已编制完成，运政网相关端口已经开通，政务网相关信息录入完成，各项业务手册、办事指南等事项已经完成。208 项审批事项全部进驻县政务服务中心办理。按照直接取消审批、审批改为备案、实行告知承诺、优化审批服务等四种方式分类推进审批制度改革，最大限度地为办事企业和群众提供优质、便捷的服务。

2.对权责清单实施动态管理。根据机构改革与法律法规修订情况,及时完成《鲁山县交通运输局权责清单》的调整与公开工作。调整后，我局共有行政许可115项、行政确认12项、其他职权4项、行政处罚99项、行政强制9 项。

3.加强事中事后监管。严格落实“双随机一公开”“一单、两库、一细则”，并实施动态调整。目前随机抽查事项11项、执法人员库184人、检查对象名录库16个。

四、严格规范公正文明执法

1.稳步推进交通运输综合执法改革。已完成交通运输领域综合执法改革，统一规范了机构名称，完成了挂牌工作，相关人员编制已基本到位。

2.严格规范行政执法程序。贯彻执行《交通运输行政执法程序规定》，细化落实 “三项制度”的工作措施，持续推进透明执法、规范执法、合法执法、公正执法，为我县交通运输发展创造良好法治保障。

3.切实履行交通运输执法职能，严厉打击车辆超限超载违法行为，切实保护公路通行安全保障人民群众生命财产安全。

总之，交通运输局全体干部职工有信心、有决心、有能力做好此次“五大行动”各项准备工作，提升法治政府建设群众知晓率和满意度，为鲁山争光。

