鲁山县工业和信息化局关于2023年法治政府建设情况的报告

2023年以来，为进一步贯彻落实党的二十大报告关于依法治国的各项要求和习近平法治思想及法治政府建设的工作安排，我局结合工作实际，深入推进法治政府建设和优化营商环境等工作，将法治政府创建工作落实到服务企业的方方面面，为我县工业经济高质量发展工作提供了坚强有力的保障。现将2023年法治政府建设工作报告如下：
一、2023年度推进法治政府建设的主要举措和成效
（一）强化组织领导、贯彻落实决策部署
一是及时调整充实法治政府建设工作领导小组，明确分管领导和具体负责股室，形成了主要领导亲自抓，分管领导具体抓，各股室分工协作的组织体系，统筹推进法治政府建设工作，确保法治政府建设工作扎实有序推进。二是加强普法教育，做好法治宣传工作。开展法律进机关活动，充分利用局党组中心组学习会，集中学习习近平法治思想讲话精神，机关会议上集中学习与工作有关的法律法规《中小企业促进法》、《中华人民共和国科学技术进步法》、《安全生产法》等。广泛通过微信群、公众号答题、海报、横幅等多种途径和可用平台资源开展普法宣传，积极扩大普法覆盖面。积极组织开展2023年民法典、宪法宣传周活动，学习警示教育片等，向广大干部职工宣传法治政府建设知识，提升干部职工法律意识。三是聘请专业法律人士担任单位法律顾问，为单位法治建设工作提供法律法规培训，提升服务能力。2023年法律顾问共参与系统内企业职工反映问题4起，为解决企业职工反映问题提供了意见建议。四是认真做好2023年规范性文件的清理工作。五是积极配合县法治政府创建领导小组办公室和守法普法示范县创建办公室，对照我单位承担的万人助万企考核结果、重大行政决策聚乳酸项目的进展情况、清理拖欠中小企业民营企业账款工作上报资料，为我县创建法治政府示范县和守法普法示范县创建提供有力依据。
（二）加强企业法律服务，提升企业法治化水平
一是积极开展民法典进企业活动。今年5月份县工信局组织50多家系统内企业，邀请法律顾问对《民法典》中比较关注的热点问题名誉权、隐私权、企业合同、企业征信、酒驾等进行了宣讲教育，进一步普及了民法典知识，使企业在了解法律知识的同时，能够守法、用法。二是积极通过微信工作群向企业推送宪法法律知识，并到部分企业远中电气有限公司、永立杆塔股份公司、洁利康医疗器械有限公司、小宝羊羊绒制品有限公司等企业发放宪法宣传手册、公平竞争宣传手册等，引导企业诚信经营，杜绝不正当竞争行为。三是做好系统内企业安全普法工作。通过组织企业培训、开展消防演练、定期安全生产检查等，积极向系统内企业宣传安全生产法律知识，指导企业排查各类安全隐患，减少各类人员伤亡和财产损失。
（三）着力优化法治营商环境，全力以赴做好企业服务工作
一是深化“万人助万企”活动，动态调整包联范围，涵盖规上企业、中小微企业、双创团队等各类市场主体、各类创新主体，截止目前纳入“万人助万企”包联名录企业363家，重大项目34个，使更多的企业（项目）更加充分的享受助企服务。二是持续推进问题解决。按照一企一策、精准施策的原则，多次召开行业专题会议、专班专组会议等，协调解决了泮瑞食品二期项目等77个影响企业发展的问题，企业反映问题解决率100%。三是持续落实惠企政策。充分发挥“万人助万企”活动办督促协调作用，围绕产业政策、要素保障、营商环境、科技创新等11个方面，印制《惠企政策汇编手册》1000余册，面向企业精准推送，引导企业积极申报各类奖补资金。2023年第一季度积极为我县10家规上工业企业申请满负荷生产财政奖补资金190万元。四是积极搭建平台，为企业服务。委托清研鲁山科创中心开展了河南省“专精特新”中小企业认定政策解读、平顶山市星创天地申报、企业研发投入预算备案等多期政策解读会，共培育高新技术企业12家、科技中小企业93家、市级工程技术中心13家、市重点试验室1家、省级创新型中小企业42家、省级专精特新企业2家。
二、2023年度推进法治政府建设存在的不足和原因
2023年法治政府建设工作不足之处主要表现在：一是法治工作队伍建设有待进一步增强。法治工作相关工作人员的法律知识不够完备，工作能力有待进一步提升。二是普法宣传形式创新有待进一步拓展。一定程度上存在普法宣传内容和形式单一。
三、2023年度党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责的情况
县工信局坚持通过党组会，深入学习习近平总书记全面依法治国新理念新思想新战略，局党组带头学法用法，将法治政府建设工作摆在重要位置。一是在局主要领导主持的党组会议上，及时传达学习习近平法治思想新内容和涉及本部门领域新实施、新修订的法律法规；二是严格依法依规决策,对提交党组会讨论的重要议题，严格落实法律顾问制度，认真听取法律顾问意见，加强对重大决策的合法合规性审查；三是推动我局行政工作人员知法学法用法，推动落实“谁执法谁普法”责任。四是及时部署我局法治政府创建工作，将法治政府建设工作完成情况作为局领导班子成员年度述法工作内容，局主要领导带头督促，切实将法治建设主体责任落实到位，积极推进法治政府建设各项工作。
四、2024年度推进法治政府建设的主要工作安排
1.加强领导干部和工作人员的法治宣传教育。坚持领导干部和党员干部带头学习宪法和法律，依法行使权利和履行职责，提高干部自觉依法决策、依法管理、依法办事能力,不断提高各项工作的法治化管理水平。
2.加强企业服务工作推动经济发展。切实加强法治队伍建设，加强业务水平，提升为企业服务水平。
[bookmark: _GoBack]3.加大对企业的普法宣传。通过多种普法宣传方式引导企业树立合规意识，切实增强企业法治观念，不断提高企业依法经营水平。
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