鲁山县马楼乡人民政府关于2023年度法治政府建设情况的报告

一、2023年度推进法治政府建设的主要举措和成效
（一）加强组织领导，强化理论学习
马楼乡成立了以乡长为组长，党委副书记为常务副组长，其他班子成员为副组长，党政办、综治办、司法所等单位负责人为小组成员的法治政府工作领导小组，始终坚持党委统一领导，党政齐抓共管的原则，把法治政府建设工作纳入领导班子、领导干部年度目标责任管理，定期召开班子会议，认真学习习近平法治思想，认真研究乡法治政府建设工作面临的新形势和新任务，强化领导干部学法用法。
（二）深入推进乡政府法律顾问制度的落实
马楼乡共聘用法律顾问1名，一是为乡党委政府的宏观决策及其他事务提供法律帮助；二是为乡党委政府面临的重大问题及有关事项决策，出具合法性、可行性的法律意见书；三是为乡党委政府职权范围内的法律事务问题，提供法律帮助，协助聘方草拟、修改和审查法律事务文书；四是受党委政府政府委托、协助聘方调解、裁决、代理职权范围内的民事案件和经济案件，依法维相关护政府的合法权益；五是应党委政府政府要求，帮助建立健全各项规章制度；六是为领导干部及工作人员进行法律培训。
（三）全面推进依法治县工作
根据县委依法治县办公室的要求，乡党政办牵头，综治办、矛盾调处中心、司法所等涉及的业务部门全力配合，按照法治建设工作指引，分解任务，各成员单位收集整理日常工作资料后由党政办负责建档。宣传方面：制作主干道标语、机关宣传栏安装宣传版面、便民服务大厅悬挂宣传横幅、安装固定宣传版面，大力提高全乡广大群众的知晓率和满意度。
二、2023年度推进法治政府建设存在的不足和原因
今年，马楼乡法治政府建设工作虽然取得了一定成绩，但离县委县政府的要求还有一定差距，还有软硬件有待进一步强化、完善和提高。一是法治政府建设工作创新有待加强。在法治政府制度建设、制度执行和制度宣传等方面的工作创新需进一步强化：二是部分工作人员法律知识水平和依法行政能力有待进一步提高，个别村干部文化水平较低，对于法治政府建设工作适应较慢。
三、2023年度党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责的情况
马楼乡法治政府建设工作领导小组以乡长为组长，党委副书记为常务副组长，其他班子成员为副组长，党政办、综治办、司法所等单位为小组成员，始终坚持党委统一领导，党政齐抓共管的原则，把法治政府建设工作纳入领导班子、领导干部年度目标责任管理。坚持党的统领导，坚定信心，不断深化改革，确保落实改革的目标。不断改善法律环境，坚持以法治理、依法管理，深化政府职能转变，优化行政管理体制，加强法治建设，确保依法行政有序运行。加强行政执行力量建设，改进司法机构职能，提高公正司法水平，推进法治宣传和法治实践教育，加强社会公众遵守法律的教育，普及法律常识，增强法治意识，弘扬正义精神，提高良法守法的素质，维护社会和谐稳定，依法行政，维护国家权威。
四、2024年度推进法治政府建设的主要工作安排
建设法治政府，是一项长期的系统工程，马楼乡将坚持改革创新，进一步强化依法行政，扎实推进法治政府建设各项工作，力争取得新成效，实现新突破。针对存在问题，采取下列改进措施：
一是加强落实规范性文件合法性审查和集体讨论制度。进一步加强规范性文件的合法性审查和集体讨论制度，通过制定和实施高质量的规范性文件来规范行政行为，提高行政效率。
二是加强乡政府工作人员培训工作。进一步提高各站所对规范性文件重要性的认识，提高规范性文件的水平。建立乡干部学法和培训制度，观看法治视频，对法律法规进行集中学习培训，通过教育培训，让全乡干部了解到国家法律法规，增强法律意识和依法行政能力。
三是努力推动农村管理体制创新。针对部分村干部文化水平较低、法律素养有待提高等问题，在过去研究成果的基础上，进一步创新思路，推动乡村干部依法工作水平的进一步提高，搭建起村干部、网格管理员、普通村民党员与乡领导、乡各站所部门、业务专干之间面对面、轻松、积极、务实的交流互动平台，促进法治政府工作的深入展开。切实增强农村法治管理水平。马楼乡坚持落实领导包村、干部包队“五位一体”的工作制度，实行"定人定岗定职责”工作机制，即干部包村负责政策宣传、民情收集、纠纷化解、代收代办和推动发展工作，及时将党和政府的政策送到每位农户家中；及时将群众的所思所想记录下来，及时进行反馈；发现矛盾纠纷及时进行调解，将问题化解在萌芽阶段。
四是规范化司法所建设。按照《司法所建设强基创优三年行动方案》的要求，我乡一把手亲自抓，召开班子会，研究制定创建方案。乡党政办、综治办全程督促创建方案的落实，目前，已经完成了五星规范化司法所的建设工作，新司法所已经使用。

[bookmark: _GoBack]鲁山县马楼乡人民政府   
2024年2月        
