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2025年以来，我局坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻习近平法治思想，认真落实法治政府建设要求，将法治建设与林业工作深度融合，为鲁山林业高质量发展提供坚实法治保障。现将工作情况汇报如下：
一、2025年度党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责情况
党政主要负责人作为推进法治建设第一责任人，突出抓好习近平法治思想学习贯彻，定期听取法治政府建设工作情况汇报，研究解决法治建设中的重大问题。根据人事变动及时调整班子成员分工，压紧压实分管领导和股室责任，夯实法治政府建设工作的政治基础和组织机制。严格落实“第一议题”制度、领导干部季度学法制度，将习近平法治思想纳入党组理论学习中心组学习内容。采取“主要领导讲党课、股室负责人讲业务”、举办依法行政专题培训班等形式，认真学习习近平法治思想和林草湿法律法规规章，提高林业系统干部职工运用法治思维和法治方式解决实际问题能力。
二、2025年度推进法治政府建设的主要举措和成效
（一）强化组织领导，健全工作机制
成立法治政府建设工作领导小组，由主要领导任组长，分管领导任副组长，相关股室负责人为成员，确保法治工作有专人负责、有计划推进。领导小组定期召开会议，研究部署法治建设重点任务，形成“主要领导亲自抓、分管领导具体抓、股室协同落实”的工作格局。制定年度法治工作要点，明确各股室职责，将法治建设纳入绩效考核，强化责任落实。通过定期督查和通报，确保各项工作有序推进。
（二）深化法治学习，提升法治素养
全面落实领导干部学法用法制度，抓住“关键少数”，党组理论学习中心组将习近平法治思想列为学习重点，全年组织局长办公会学法6次，内容涵盖《论全面依法治国》《法治宣传教育法》《保守国家秘密法》《中国共产党纪律处分条例》等重要论述和法律法规，有效提升领导干部法治思维和依法行政能力。开展行政执法专题培训5次、法治讲座1次，累计培训300余人次，实现系统内林业执法人员法治培训全覆盖。
（三）严格依法行政，规范权利运行
严格落实“三重一大”制度和重大行政决策法定程序，全面落实行政合法性审查工作法律制度，确保决策合法、科学、民主。全面贯彻落实行政执法“三项制度”，有效规范行政执法行为，实现执法信息公示及时准确全面、执法过程留痕可溯有效、法制审核依法规范明确。严格落实公职律师和法律顾问制度，选任了本单位公职律师担任法律顾问，参与推进依法行政重大问题研究、重大行政决策、处理重大案件等法律事务，为依法行政提供形式多样、高效便捷的法律服务。根据法律法规立改废释，持续做好权责清单动态管理，梳理县级林业行政主管部门权责事项进行备案，进一步规范依法行政程序，切实做到有法可依、有法必依。严格执行行政规范性文件制发备案清理制度，印发、备案行政规范性文件1份，调出1件，废止1件。进一步加强行政执法证件管理，根据行政执法证管理制度和我局行政事业单位编制数额，因岗位调整注销行政执法证23个，换发行政执法证38个、行政执法监督证2个，新办行政执法证1个、行政执法监督证1个，确保行政执法事项有人干，不断档。
（四）优化行政审批，服务发展大局
依法依规开展使用林地审核审批，进一步优化用地用林审批流程，推行“只跑一次”和“一个口进出”模式，提升审批效率。全年受理审批和上报各类建设项目使用林地申请22批次，林地面积283.9947公顷，全力保障了重大基础设施、民生工程及招商引资项目依法用林需求。严格落实林木采伐限额管理制度，积极开展7个乡镇的林木采伐试点，优化审批流程，提升服务效能，全年累计审批采伐许可609份，采伐立木蓄积63421.38立方米（其中7个试点乡镇共办理林木采伐证212份，立木材积14995立方米），有效激活了林业发展活力，保障了林农合法权益。
（五）严格执法监管，规范执法行为
开展2025年度“双随机、一公开”部门联合抽查检查，完成8个监管事项随机抽取的17家市场主体抽查检查工作任务，并及时在平台公示检查结果。加大林业行政执法力度，2025年查办各类林业行政案件69起，处罚74人次，起到了查办一案，教育一片的预期效果。联合公安等多部门，开展“2025清风行动”，有效震慑破坏野生动植物违法犯罪，社会公众保护意识进一步提升，全年群众自发救助国家保护野生动物74只，其中国家一级保护动物2只、二级保护动物42只、国家三有保护动物30只。2025年，完成仓颉祠古皂荚树、熊背乡草店村古黄连树等19株古树实施了抢救性复壮，制定了5株古树“一树一策”方案。
（六）推进信息公开，接受社会监督
根据上级部门“双公示”工作要求，及时发布政府信息公开年度报告，归集“双公示”信息878条，其中行政许可信息704条（林木采伐609条、森林植物检疫95条），行政处罚信息74条，接受社会公众监督，有效促进服务质效有力提升，进一步打造阳光、公平、高效、便捷、法治的政务服务环境。
（七）开展普法宣传，提升法治意识
全面落实“谁执法 谁普法”普法责任制，利用“世界湿地日”、植树节、“世界野生动植物日”、“爱鸟周”、全国生态日、“森林防火宣传月”等时间节点，组织开展主题法治宣传教育活动。主要领导还参加县广播电视台“书记局长谈优化营商环境”栏目，宣传林业政策和林草法律法规，解答群众提出的疑难问题，在全社会营造浓厚的法治氛围。利用鲁山林业微信公众号、电子屏、悬挂宣传条幅、粉刷宣传标语、进林区社区发放宣传页，开展习近平法治思想、4.15全民安全教育日、民法典宣传月、12.4宪法宣传周等多层次、大范围、多形式的专题普法宣传，进一步强化法治观念，提升法治意识，让“绿水青山就是金山银山”生态文明理念深入人心，促进形成了广大群众守护绿水青山、保护美好家园，坚持绿色发展的全民共识。
三、2025年度推进法治政府建设存在的不足、原因和问题整改情况
2025年我局整体法治建设工作取得一定成绩，但对照法治政府建设的标准和要求，仍存在一些亟待改进的地方。例如：法治思维运用不够深入；法治宣传针对性有待加强；林业行政执法力量薄弱。
问题原因:部分干部职工对法律法规规章理解不够深入，执法实践中存在应用偏差。法治宣传针对性有待加强。针对不同群体、不同地区的特点，宣传内容和方式的精准性、相关工作实效性还有优化空间。行政执法队伍人员文化水平参差不齐，对法律法规理解运用能力较弱，专业素养和文字处理能力不高，执法的效率与质量有待提升。
整改情况：进一步强化全体干部职工的法治宣传教育，切实提升全体干部职工依法行政意识，进一步提高领导干部运用法治思维和法治方式解决复杂林业问题的能力。在开展林业法治宣传教育过程中，进一步创新普法形式，提高偏远地区和林区群众法治意识。
四、下一年度推进法治政府建设的主要工作安排
2026年，我局将继续坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入践行习近平法治思想，将法治理念、法治思维和法治原则贯穿到林业工作全过程，全面推进法治政府建设，提升林业治理现代化水平，为鲁山生态文明建设提供法治保障。重点抓好以下三方面工作：
（一）抓好法治建设保障
紧紧抓住领导干部这个“关键少数”，提高领导干部运用法治思维和法治方式解决问题的能力。动态调整权责清单，推动依法履行职责，不断优化服务效能。把党的领导贯彻到法治政府建设全过程各方面，推动习近平法治思想走深走实。
（二）抓好公正文明执法
加强干部职工学法用法，把法治学习作为林业干部职工的重要课题。以严格落实行政执法“三项制度”、提升行政执法监督效能为抓手，持续提升执法人员法治素养，着力提升整体执法水平。同时，深入推进服务型行政执法建设，加强行政指导，推行说理式执法，把文明、服务、说理三元素融入行政执法、监督管理全过程，让执法既有力度更有温度。
（三）抓好普法宣传落实
坚持站稳群众立场，树立问题导向、效果导向，将林业普法内容与群众关注的热点难点问题“同频共振”，提升普法时效性和精准度。结合植树节、爱鸟周、野生动物保护宣传月、湿地日等主题宣传，在普法方式上守正创新、久久为功，组织开展形式多样、群众喜爱的法治宣传教育活动,努力讲好林业法治故事、传播林业声音，提高群众对林业工作的关注度、参与度。
.
（撰稿人：孙晓峰 15093753877）

鲁山县林业局
2026年2月
— 1 —

